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Mahasiswa mendapat maten kubiah Matematks 2021/2022
kuliah
. hbelakianakan perkuliahan semster ganjil W‘“Huh_.ﬂﬂnwnn.mﬂ_““_ﬂm”h___.._.,_._._”:r__“._mﬂ__mﬂ”w_” o Kuslitss Tingkat kesesuaan penggunaan metode 100%
: belajaran pemecahan kasus [case method
it Tekmk Sipl B, Statestik Matematika , Tean AR _._ “_
|
kontrol, logika matematka, Kontrol optima Wakte b btan wakhy pesiatajnssi ik
R— Jumiah mahasiswa yang diup pada samster 4 e
Persentade lubesan 51 vang mendagal Dok N o A A g SR gangl 20212023
3 |pekerjaan, melangutikan stud atau menjad ST L ARl ki Tingkat kesesuaan bahan penguyian dengan 1004
R, vang sesua dengan formal peniliaan mater yang disapkan
Waktu Ketapatan wakiu penyusunan ujian & bullan
it Persentase penyelesaan bmbmgan mahaseswa | BO-100% bembingan
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TAMGGAL
INTEGHASE
PEMILALAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021
PERICE NILAI KINERIA PNS
IAMLIARI - JLIME 111 62
JULI - DESEMBER 244 B
MNILAI KINERIA PHS TAHUN 2021 168 22
PRECUKAT [Sangat Baik)

NIP 1968042% 200212 1001

HIF 19700807 200003 1003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ FUNGSIONAL

FMIPA UNIVEREBITAS HABANUDDIN FERIODE PENILAIAN D1 JANUARI 8D 31 DEBEMEBER TAHUN 2022
NO FEGAWAI YANG DINILAL M PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MARA Cir Fuman, 5 51, M 5 1|NAMS Praf Dy Mordin, S 50, M S
2ANIP 196804202002 13 100/} 2|NIP 1 GTOOEOT20MHID 102
J{PANGEAT/ GOL RUANG Penata Tighkat, 17011/ d J|PANGEAT GOL RUANG Pembina Tk [/IV /&
{JABATAN Lekior 4| JABATAN Fetug Depuriemen MMaotermabika
S{UNIT KERJA FMIPA UNIVERSITAS HASANLUDIIN S|UNIT KERJA FMIPA UNIYVERSITAS HABANUDLGDIN
HASI. KERJA
A. UTAMA

I | Mahasiswa mendapat E.E#.:hﬂs dalam penyusunan tugsas akhir sesuai dengan -.n__u__lrh__mhu_.ﬂm.n.l yang diambil [Penugasan dan Dekan)

[kuran keberhasilan’ Indikator Kinesja Indiwidu, Targel

- Sebanynk 2 mahasiswa vang telah di bemibing dalam peayvusunan skripsi
- Dokumen 5K Penugasan 5K pembimbing mahasiows dari dekan

- Bukt kinera ha=rla dcam iy, dol it e m.r.._._.—uu... deafh n_._u_u_FruE

--'

Terlaksananya sidang upan akhir mahasiswa 51 Matematika sesuai dengan bidangnya (Penugasan dar Dekan|

Ukaran keberbasilan' Indikator Binerya Individw, Targst

- Sebanyak & mahasiswe yang telah dupikan dalam sidang sknps:
- Dokumen SK Penugnsan 5K Mengup mehasiswa dan dekan

- Bukti kinerja berila acara ujian

Terlaksananya sidang ujinn akhir mahasiswa 52 Matematika sesual dengan bidangnya (Penugasan dar Dekan|

Ukuran keberhasilan’ Indikator Kinerya Individie, Target

- Sehanyak B mahasmwa vang (elah divgikan datam sidang skrgsi
= Dokumen SK Penugasan SKE Mengu)i mabasiswa dan dekan

= Bukty kinerja berils acara ) ian

4| Hasil bimbingan mabhasiswa di badang akademik sesua dengan petunjuk teknis dan tepat waktu

Ukuran keberhasilan' Indikator ¥inesja Individ, Target
- Sehanyak I makasiswa yang telah dibimbang untul keginton akademik ssbapm pennsehnd skademik
= Dakumen S Pemegasan 5K penaszhat akademik dan dekan

5|Pengajaran Program §1 mata kuliah program studi matematika sesuai dengan RPS dan tepat waktu Semester Akhir 2021 /2022




|Ukuran kebechasilans Indikntor Kmera Indivsdu, Target

- Bata Kulish Teor Peluang {2 Kelbas), Matematika Dasar (2 Kelas), statistik matematika (2 kelbas) Proses Stokastk (2 kelas ) bogika matermatika
- Seuminh 16 5 gks t=lah & ampub dalam peeses belajar meagajar sesuan dengan BPS dan kunkulom pada persode Semester Akhoe 202 1/2022

= Dokurmen 5K Penugasan SK Mengajar dan dekan

- Dokumen bukt knerga dafar hadir dosen dan mahasiswa, rekag milay mahasiswa

i|Pengajaran Program S1 mata kuliah program studi matematika sesuai dengan RPS dan tepat waktu Semester Awal 20222023

|Ukuran keberhasilan’ Indikator Kinerja Individu, Target

- Minta Kulinh Proses siokpstik (2 Kelas), Matematika Dasar (2 Kelas), Teon Peluany (2 kelas), Stateadk matematika (2 kelas), logika matematika
- Sgpumlnh 13 sks telah di ampub dalam proses belayar mengajar sesum dengan RPS dan kenkubem pada penode Semester Awal 2002720023

= Dokumen 5K Penugasan 5K Mengajar dan dekan

- Dokumen bukts kmene dafar badir dosen dan mahasiswa, rekag nilu mabasiswa

7|Pengajaran Program 52 mata kuliah program studi matematika sesuai dengan RPS dan tepat waktu Semester Akhir 2021/2022

Ukuran keterhasilan Indikntor Kinega Indnadu, Target

- Mata Kulizh  Kentrol optimal

- Sgpumlsh | sks telal & pmpuh dalam proses belajar mengajar sesun dengan BPS dan kenbulum pada penode Semester Akhor 202120232
= Dokumen SK Penugasan 5K Mengajar dan dekan

= Dokumen bukis kmega dafiar hadie dosen dan mahasiows, rekop milas mabkasiswa

g{Pengajaran Program S2 mata kuliah program studi matematiks sesuai dengan RPS dan tepat waktu Semester Awal 2022 /2023

Ukuran keberhasilan Indikator Kmerna Indodu, Target

- Mata Kulimh  Kontrol optimal

- Segqumlah 1 sks telnh di smpuh dalem proses belagar mengagar sesus dengan BPS dan kunkulum pads penede Semester Awal 202202023
- Dokumen 5K Pemepasan 5K Mengajar dan dekan

- Dokumen bukt kimerpa daftar hadie dosen dan makasiswa, rekap milan mahassswa

-

5|Luaran Penelitian yang telah dipublikasikan pada jurnal Internasional bercputas:

Ukuran keherhasalan! Indikotor Kmena Indivadu, Target
- Sehanvak 1 arhkel dimunt pade jurmal intemasional enmdeks soopus
- Dokumen Bukt Kinere manuscnp dan buk publikas: jumal

11| Hasil Pengabdian kepada masyarakat sesuai bidang keahlian

Lkuaran keberhaslan/ Indikntor Kmerja Indivsdu, Target

- Schanyak 2 kegnntun masyarakat vang telah di laksanakan

-Dokuman 5K penugasan 5K kegiatan pengabdinn masysrakal setsp semesier
- Dokumen Bukti Kinetja laporan kegiatan pengabdian masyarakat

1! [Artikel dengan penulis bersama yang dimuat pada jurnal internasional bereputas:

Lkuran keberhamlon! Indikntor Kenena Individu, Target
- Behanyak 7 arhike] dimust pads Jurnal Infernasonal Berepuiasi
- Dokumen Bukt Kmeme manuscngd dan bkt publzh jumal

. TAMBAHAN
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Sekratans Crugus Perpamiman Mutu (GPM) FMIPA

Ukuran keberhasilan/ Indikatos mEn&E Irnedavnch, mE.mmH

- Waktu setp akhir semester

- Monitering dan Evaluas terselengearanya siklos PPEPP, membuat laporaan hasl kepuasasn pelanggan
- Dokumen SK Penugasan Surat tugas sebhagm Kasubdit dan Rektor Unbhas

Berperan akhf dalam pertemuan meah

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerya Indeeedu, Target
- Ada 1 kegatan ilmoah telah dilaksanakan
- Waktu 12 bulan

Keparutian Tingkat Falulias

Ukuran keberhasilan, Indikator Kinera Indreda, Target
- ada 4 kegatan telah dilaksanakan, Laporan kegatan Fakulias
- Wakiu 12 bulan

Menjad Assesor BRI namional

Ukiran keherhasitan' Indikater Kmerja Individu, Target
- Sehanvak & orang dosen telak n_"_“_uﬂ_.._.—..m.m. BRI nya
< wakiu & bulan

S—
ILAKT HERJAY

L

Berornentas: pelayanan

#NAMEY

Ekspektas Khusus Pimpinan

- Ramah, cekatan, selutil, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Makeimal dalam _uu_n_u..E._.-..r lerbuska __.m_._u_.u.ﬂh_u. masukin alan krilik
- Belaly _un_u..._u.q dary kesalahnn uniuk _u_.-_.._uﬂ_ru_.._ ..n_n_n_u- an-.l.__.._:__._._u..u.

Akvntabel

dimiphn, dan benntegritas tengm

Ekspelktas) Khusus Prmpinarn

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung

_ww.__.__.n_“_. efektd, dan efismen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

hengadi robe model’ panutan dalam oenpeang komitmen dan ivcgrtas pegawa di haghungan kerjanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: din untuk memavab tantangan yang selalu
berubakh

Ekspekias Khusus Pimpinan

- Membaniu arang lain belajgar

- Melaksanakan g nru:m_un.. kualitas terbak

Menvelesakan setwp pekerjasn sesual dengan target dan standar kualies yang destaphan

Harmoms

- Mengharga sebisp orang apapun latar belakangnva

Elapoktas: Khusus Pimpinan

- Buka menalong orang lamn

- Membangun ingkungan kena vang kondusaf

Membangun komunikas yang lebah terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

Loyal
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Ekspektasi Khusus Pimpinamn

- Memjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instans, dan Negara

- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Beram menyvampaikan adanva idikasy’ kal-leal yvang dagar merugikan dan membabunakan negam

Adaptif

- Cepat menyvesuaikan din menghadaps perubahan

Ekspektas: Khusus Prmpinan

- Terus bennovas: dan E:mﬁﬂmﬁbﬂﬁb kreativitas

- Bertindak proakud

Mengmplementasikan perkembangan teknolog mformas: untuk memperbanki metode dan proses keega

Kolaborauf

- Memben kesempatan kepadsa berbagan pihak untuk berkontri buast

Ekspektam Khusus Pimpinan

- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan rula tambah

Mampu mengelols dan melihatkan seheruh pihak sesua dengan peran dan ?ﬂmm_u.._.u untuk mencapa) fjoan

Pega

"B Bi, M By
Rl 2Oi 2 ] 2 Lk ]




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dukungan sarana dan prasarana yang memadal, seperti ruang pembelajaran, laboratorium, komputer. media pembelajaran

2 |Dukungan sarana prasarana [T vang memada

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1 |Dokumen pengajaran di serahkan ke program studi sehap semester
- Dokumen SK Penugasan SK Menpajar dar dekoan
= Dokurnen bukti kinerja daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap mila mahasiswa

2 |Dokumen kegatan penelitian Publikas: karya tlmieh di serahkan ke 1.P2M dan Program Studh setiap Scmester
- Dokumen Bukti Kinerja manuscnpt dan bukt publish jurnal

3 |Dokumen HAKI Produk hak cipta di serahkan ke LP2M dan Program Studs scoap Scmester
- Dokumen Bukti Kinerja Sertafikat hak cipta

4 |Dokumen kegatan pembibingan sknps: di serahkan ke program stud setap semester
- Bukt: kinena berita acara ujan, dekumen skripsi, draft publikas:

5 |Dokumen hasil pengabdian kepada masyarakat sebagar narasumber dan pamitia kegratan [hserahkan ke LP2M dan Program Studi
- Dokumen SK penugasan SK kematan pengabdian masyarakat sctiap semester dan dekan
- Dokumen Bukt Kinerja laporan kegiatan pengahdian masyarakal dan sertifikat

6 |Dokumen kegatan mengu) skrips: di serahkan ke program studh sebap semester
- Bukt kinega berita acara wjian

7 |Dokumen kegiatan dosen wah di serahikan ke program studi setiap semester
- Dokumen SK Penugasan SK Dosen Wali dan dekan

f |Dokumen pelaporan ppdikin di serahkan ke akademik setiap semesier
« Bukii kinerja rekapitulas) pelaporan pddikt setiap semester

9 |Dokumen laporan beban kerja dosen di sershkan ke akadenuk setiap semester
- Bukt kimera rekapiiulasi BED Dosen seliap semesier

10 |Dokumen laporan tugas tambahoan
- Bukt kinerpa laporan capaian Kinerja per triwulan




11

Dokumen laporan WL
- Bukt kinerja laporan capaan kmerja WCU

KONSEKUENSI

| |Rekomendas: perngkat hasil kerya akan "kurang” apabila ndak sesuai dengan ekspekiasi

Wuokassar, Ylanudg 2022

Dr Firms Progs

e : ;
NIP 196804299002121001 =="NIF 197008072000031002




RAMP 3

EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL NERJA KUALITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIOMAL
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TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJIA

DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAID

PERIODE® TRIWLULAN-LHEHL-AKHIR®

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN

DAMN TEKNOLOGI 01 JANUARIS D 31 DESEMBER TAHUN 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

MANA O Firman, 5 5, M 5

HIP 196804 97002 1710837

PANGEAT/GOL RUAMNG Penata Tingkat 1/101/d

JABATAN Lektor

UNIT KERIA FMIPA UNIVERSITAS HASANUDTNMN
2 |PEJABAT PENILAI KINERIA

MARMA Priof O Murdin, S 5, M 5

MIP 1570080 7 200003 1002

PANGEAT/GOL RUANG Fembana Th [/1VD

JABRATAN £etua Deparieman Matematiia

UNIT EERJA FRAIPA LINIVERSITAR HALANLUIRDIN
3 JATASAN PEIABAT PEMILAI KINERIA

MNAMA

Dr Eng Amuruddin, 5%, M 5

NIF 19720515199702 1002
PANGEAT/GOL RUANG PEMBINA/ IV-A

JABATAN DEKAN

LINIT KERIA FRAIPA UNIVERSITAS HASANLUDDIN

4 [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI ISTIMEWA
FRECIKAT KINERIA PEGAW AL BATK

5 |CATATAN/ REKOMENDASI

MNIP 197 00R07 200003 1002




ADA KFRERATAN NILAI KINERIA

DOKUMEN EVALLASI KINERIA PEGAWAI

FERIODE® TR AN -ARHIR*

KEMENTERIAN PENDEDIKAN, REBUDAYANN, RESET, PERICDE PENILAIARN

AN TEKNCOILD:G] 01 FANUARI 5 O 31 DESEMBER TAHUMN 2002

1 |[PEGAWAL YANG DINILAI

[Manen, v Feman S5 %

Mg LGB 20 0 1 210

PANGEAT/GOL RALUANG Panats Tingisl 100

JARATAN Lukt i

LIMIT EEREA FRIPA DNPYERSITAS HASANLUIDDN
T |PEIARAT PENILAI KINERIA

MANLA, Praf [Or Muxdin S5 M S

[T LGP IORNI 000G 1002

PFANGEAT/GOL RLIANG Mesrmiuma TH BN

FARATAMN Eetuq Deparisamen Matematis
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